Klauzula informacyjna
dotyczaca zbierania danych osobowych pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO w celu spetnienia
obowigzku informacyjnego informujemy, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Centrum Medyczne NIKA Clinic, ktére dziata pod
firma: NIKA Clinic Konrad Niemczyk Ul. Topolowa 14, 32-500 Chrzanéw, Ul. Topolowa 14, 32-500
Chrzandw, adres mailowy do kontaktu: biuro@nikaclinic.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktédrym mozecie sie Panstwo kontaktowac¢ w
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, pod adresem e-mail:
grabowskaodo@gmail.com lub przesytajgc korespondencje na adres siedziby Administratora.

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) W przypadku nawigzania stosunku pracy i zatrudniania pracownika do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, czyli wykonanie przez
administratora cigzacego na nim obowigzku prawnego (art. 22 § 1 i 2 kodeksu pracy) przez okres
wskazany w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) w przypadku umowy o prace: umozliwienia pracownikowi korzystania ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy;,

c) w przypadku umowy zlecenie (cywilno-prawnej): w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg
umowy zlecenia na o na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzgdzenia w oparciu o Ustawe z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

d) napotrzeby inne niz wymienione powyzej, czyli nie zwigzane z wykonywaniem przez administratora
cigzgcego na nim obowigzku prawnego oraz uzasadnionego interesu, Administrator bedzie przetwarzat
Pani/Pana dane osobowe do celéw zwigzanych z prowadzeniem szkolen, organizowaniem wyjazdow
stuzbowych czy tez organizowaniem eventdw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO przez okres trwania
stosunku pracy oraz przedawnienia roszczen.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢:

- podmioty publiczne uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
- podmioty Swiadczace ustugi na rzecz Administratora, w tym m. in.: ustugi zwigzane z obstuga
informatyczng, kadrowg, szkoleniowg, prawng, a takze innym podmiotom zewnetrznym, z ktorymi
Administrator podejmie wspdtprace w zakresie realizacji praw i obowigzkéow pracodawcy wzgledem
pracownikow.

5) Kazda osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych, prawo do sprostowania, prawo
do zapomnienia, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych. Ponadto osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wniesé
sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg — wobec przetwarzania dotyczacych jej
danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f), w tym profilowania.

6) Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedy Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

7) W przypadku przetwarzania dokonywanego na podstawie zgody w kazdej chwili przystuguje Panu/Pani
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, ale cofniecie zgody nie
wplywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Zgoda moze by¢ kazdorazowo cofnieta w taki sam sposdb w jaki zostata wyrazona, w
szczegolnosci poprzez ztozenie odpowiedniego oswiadczenia na adres wskazany w pkt. 1).

8) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 50 lat lub 10 lat, na podstawie Kodeksu
Pracy a w pozostatych przypadkach do ustania przyczyn analitycznych, statystycznych, prawnych lub
umownych.

9) Pana/Pani dane osobowe nie bed3 podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktéorym mowa w art. 22 RODO.

10) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do padstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych, chyba ze obowigzek taki wynika z przepiséw prawa lub przekazanie jest niezbedne
w zwigzku z korzystaniem przez Administratora z ustug dostawcy, ktéry zapewnia odpowiednie
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podstawy prawne i zabezpieczenia wymagane przez RODO.
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